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UNI\1iRSITAS GADJAH MADA 
^''\mm^ httpY/ugrrsacid, E-mail:setr@ugm.ac.id 

Nomor : I ^D'5'/UN1/DKM/KM/KM/2019 28Juni2019 
Lampiran : 1 bundel 
Hal : Penawaran Beasiswa Anak Pegawai 

Yth. 
1. Dekan Fakultas/Sekolah Vokasi 
2. Sekretaris Eksekutif; Direktur di lingkungan Kantor Pusat 
3. Kepala Perpustakaan; Kepala Pusat; Kepala PIAT; Ketua BPP; Kepala Arsip 
4. Kepala Kantor; Kepala Subdirektorat; Kepala Bagian 
5. Direktur PT GMUM; Direktur GMC Healt Center; Direktur Asrama; Direktur Utama 

Rumah Sakit UGM; Pengelola PKKH; Ketua Yayasan 
6. Pengelola Grba Sabha Pramana; Pengelola Wisma Kagama 
7. Ketua KORPAGAMA 
Universitas Gadjah Mada 

Diberitahukan dengan hormat bahwa Universitas Gadjah Mada menawarkan kembali kepada 
Dosen dan Tenaga Kependidikan di lingkungan UGM berupa Beasiswa Pendidikan bagi Anak 
Pegawai pada tahun 2019 sesuai keputusan Rektor UGM nomor: 
1648/UNl .P/SK/HUKOR/2017 dengan prosedur dan persyaratan sebagai berikut: 

1. Mengajukan surat permohonan beasiswa kepada Rektor Universitas Gadjah Mada melalui 
Direktur Kemahasiswaan 

2. Surat rekomendasi dari pimpinan tempat kerja dan disetujui oleh Direktur Sumber Daya 
Manusia (contoh terlampir) 

3. Melampirkan Indek prestasi Kumulatif minimal 2,50 
4. Surat pemyataan diatas meterai Rp6.000,00 yang menyatakan bahwa mahasiswa yang 

bersangkutan belum menerima beasiswa dari sumber lain, belum menikah, serta belum 
mempunyai pekerjaan tetap. 

5. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) orang tua harus bemilai baik atau sangat baik dibuktikan 
dengan melampirkan fotokopi 

6. Presensi orang tua baik dibuktikan dengan melampirkan fotokopi 
7. Mengumpulkan nomor rekening bank atas nama orang tua (fotokopi buku tabungan) 
8. Perpanjangan beasiswa cukup mengumpulkan transkrip nilai (IPK minimal 2,50) 
9. Permohonan diserahkan secara kolektif ke Direktorat Kemahasiswaan melalui unit kerja 

masing-masing paling lambat 29 Juli 2019 

Atas perhatian dan kerja sama Saudara, kami mengucapkan terima kasih. 

,waan. 

Dr. RT^uhSto^adf, M.Sc. 
NIP 1960q5|61986031002 ^ 

Tembusan: 
Yth. Ketua Departemen di lingkungan Fakultas Teknik UGM. 

mailto:setr@ugm.ac.id


CONTOH 

Kop surat 

SURAT REKOMENDASI 

Berdasarkan SK Rektor Nomor: 1648/UN.1.P/SK/HUKOR/2017 tanggal 2 Oktober 2017 tentang 
pemberian Beasiswa bagi Anak Pegawai Universitas Gadjah Mada, dengan ini kami memberikan 
rekomendasi untuk anak kandung dari: 

Nama 

NIP : 

Pangkat/Gol : 

Jabatan : 

Untuk mendapatkan Beasiswa Pendidikan Anak Pegawai UGM atas nama: 

Nama : 

NIM (lengkap) : 

Fakultas : 

Program Studi : 

Demikian surat rekomendasi ini dibuat dengan sesungguhnya untuk dapat digunakan sebagaimana 
mestinya. 

(Tgl, Bin, Thn) 

Mengetahui, Dekan/Direktur/Kepala 

Direktur Sumber Daya Manusia 

Dr. Ratminto, M.Pol. Admin. 



KKI 'UTl 'S . -W I ' l . K T O R U N I V K K ' S I T A S G A D J A H M A D A 

N D Y H J-' ] . r 4 8 / U K D P / S K , , H D K D K / 2 0 1 7 

T 1 ' : N T A N G 

DKASISWA BAGI ANAK PEGAWAI Ii .NlVKKSITAS GADJAH MADA 

r^EKTOR UNIVERSITAS G A D J A H MADA 

Meniinhaj ig ; a. ba l iwa sebagai b e n l i i k penghaigaiu i atas kmerja Pegawai 
Univers i tas Gadjah Mada yang te rd i r i dari Dosen dan Tenaga 
Kependid ikan vang berstatus Pegawai Negeii Sijnl . Tetaj^, dan 
T idak Tetap, lJni\x"rsitas Gadjab Mada memix -nkan tjcasiswa 
pend id ikan bagi ainih pegawai Universi tas Gacijali Mada yang 
sedang mcnempuh j cn j ang pend id ikan Program Dip loma Sekolah 
Vokas i dan Program Sarjana di Universi tas Gadjah Mada; 

b. bahwa berdasarkan per t imbangan pada I n i r u i a, perlu 
mene tapkan Beasiswa Pendidikan bagi Anak Peiyiwai Unix'crsitas 
Gadjah Maria dengan Kein i tusan Rektor; 

Mengmgat : 1. Undang I ind .mg Nomor 1 2 T a h n n 20 1 2 tentang Pendidikan Tmggi 
(Lembaran Nr-gara RejHiblik Indonesia T a i i n n 2012 Nomor 158, 
T a m b a h a n kmnbaran Negara Rcpubl ik Indonesia Nomor 5,35b); 

2. Pera tnran Pemermtah Noinoi 07 Tahun 2013 tentang, Statuta 
Univers i tas Gadjab Mada | ken iba i a i i Negara Rcpubl ik Indonesia 
T a h u n 20 1,1 Nomor 105, Tambahan Lembaran Nt'g,aia Re jx ib l ik 
Indonesia Nomor 5454); 

3. Pera tura i i Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang 
Penyelenggaraan Pendidikan Tiniggi dan Pengelolaan Perguruan 
Tinggi (D-mbaran Negara Rej^ubhk Indonesur Tahun 2014 Nomor 
16, Tambahan Lembaran Negara Rcpubl ik Indonesia Nomcr 
5500); 

4. Pe ia tu ran Pemermtah .Nomor 20 T a h u n 2015 tentang B e n t u k dan 
Mekan i sme I 'endanaan Perguruan Tmggi Negeri Badan l l u k u m 
(Lembaran Negara Rejmbl ik Indonesia Tahun 2015 Nomor 110, 
T a m b a h a n Lembaran Negara Rcpubl ik Indonesia Nomor 5699); 

5. Pera tnran Majelis Wali Amanat Uni\-ersitas Gadjah Mada Nomor 
4 / S K / M W A / 2 0 1 4 t en tmig Organisasi dan Tata Kelola 
{GoucmatTce) Universitas Garijah Mada sebagaimana telal i d inbah 
dengmi Peiaturan Majelis Wali Amanat Unuers i tas Gadjah Mada 
Nomor ,3 Tahun 2017 tentang Pe iubahan Kctiga <itas Peratnran 
Majelis Wall .Amanat Unu'ei sitas Gadjah Mada .Nomor 
4 / S K / M W A / 2 0 1 4 tentang Giganisas i dan Tata Kelola 
[Gui'cnuincc) Uni\-ersitas Gadjah Mada; 

b. Kep i t tusan .Majelis Wali .Amanat l i n n c r s i l a s Gadjab Mada Nomor 
0 2 / S K / M W A / 2 ( ) 1 5 tentane, S i i u k l u r Organisasi U i m e r s i t a s 
Gadjah .Mada; 

7. K e j m u i s a n Wali .Amanal I n i w r s i t a s Gadjah Mad.i Nomor 
b/U.N 1 • SK ' .MWA/.dH7 lei iumg, Peinymgkatan Ixekim I'niN-ersitas 
Gadjah .Mada I'eriodc-Ta.liun 2t)17- . '022; 

8. Peratui ,m Rektor Uin\-ei sit,is t auijab .Mada Nomor 1 8 T a l n i n 20 10 
tentang, Peug.elolaan Sunibei Da\a .Manusia I ' n n e i sitas ( ladjah 
Mada. 



9. Keputusan Rektoi Uni\-tu-silas Gadjah Mada Nnmar 
4 ] 2 / U N ' K i V d K / 1 h'K< ) K / 2 0 ] 7 tentang KaJendei Akadein ik 
Uin\-ei sitas Gadjali Mada T a l i u n Akademik 2 0 ] 7 / 2 0 18 

Menetapkan 
KESAl^U 

MEME'TUSKAN: 

: Beasiswa IVndid ikan bagj Anak Pegawai Uni\-ersitas Gadjali Mada 
d imgan keUaituan sebagai I j c r iku t ; 

Keloinj jok UK'l ' 
Beasiswa Pendidikan yang 

d iber ikan 

1 UKT ] 5 0 % * UKT 
2 ' UKT 2 4 5 % * UKT 
3 U K ' 7 3 " 4 0 % * UKT 
4 UKT 4 3 5 % * U K T 
5 UK"]- 5 3 0 % * U K T 
6 U K T b 2 5 % * U K T 

KEDUA 

Kiunc^A 

KEEMPAT 

KiUdMA 

K I - : E N A M 

KlUrUdUH 

Beasiswa seliagainiana d i i naksud pada D i k t u i n KESATU d ibe i ikan 
kcj^ada nialiasiswa ai iak kanciung dari Pegawai Uni\ 'ersi(as Ckadjah 
Mada yang terdir i dan Unseii dan Tenaga Kependid ikan \ a n g 
bers ta tus Pegawai Negj-ri Sijul, Teta}ii, dan Tidak Tetap. 

Persyaratan un tuk inend. ipatkan biaasiswa terdir i alas: 
a. bagi inaJiasiswa: 

E lueinilil-u mdeks prestasi I t u inu l a t i f j ta l ing rendah 2.50 dan 
skala 4; 

2. be lum menenma beasiswa dan sumber la in ; 
3. b c l u m mc-nikah; dan 
4. be lum mempunva i jiekerjaan tetap. 

b. bagi o n m g tua mahasiswa: 
1. Sasaran Kmerja Pegawai (SKP) j ralmg re i idah barns berni lai 

baik; 
2. m e m i l i k i ]iresensi w i n g baik dengan k r i t ena keter lambatan 

inas t ik kerja j ta lmg lama bO (enani pu luh) meni t per bu lan ; 
dan 

3. inendapat rekomendasi dan p imj i i nan Uni t Kerja dan 
dise tu jui oleh D i r e k t u r Sumber Daya Manusia . 

.Anak k a n d u n g dan Pegawai Universi tas Gadjah Mada jang, 
menda j i a tkan beasiswa sebagaimana d imaksud pada D i k l u m 
K E D U A pal ing banyak 2 (dtia) anak kandung . 

Beasiswa sebagaimana d i m a k s u d j iada D i k t u m KESATU hanya 
d i b e r i k a n samiiai dengan semester ke 8 (dclapan) u n t u k mahasiswa 
Program Sarjana dan Program Dip loma (D4) Sekolah Vokasi , serta 
sampai dengan semestei ke b (enain) u m u k mahasiswa Progiam 
Di jdo ina (D3) Sekolah Vokasi . 

D.alaiu hal pelaksaiiaaii pembenan beasiswa akan d i l aku lau i 
ewaluasi akacleniik seliap semester. 

Beasiswa sebag<iimana d i m a k s u d pada D i k u i m KES.ATl^ t idak 
d ibe r ikan kepada mahasiswa Uin\-ersitas Gadjah Mada \amg 
terdat'tai melalui Pmeiam Keias In te inas ional /.'(ienaUraa;,' 

/aa''(ma<;,a / 'mora"; 



K P :DP:L A F A N 

KESE.MBILAN 

KESEPULUH 

Mekan isme pengaiuaii j x T m o l i o i i a n IR'asuiwa J 'endidikai) bagi 
Anak Pegawai Unreeisilas ( ladjab Mada: 
a menga inkan sura! pe i i i i obu i i an beasiswa kepada Keklor 

ine la lu i Di i ekUu Keinaliasis\', aa i i ; 
1). surat j termol innai i sebagaimana ciimaksud pada Inirul" a 

d i l a m j r i n : 
1. fotokn()i n i la i mdeks [ ireslasi kumula t i f ; 
2. surat pernyataan vang menya takan bahwa mahasiswa j ' ang 

bersangkutan b c l u m mener ima beasiswa dan sumber la in , 
be lum menikalr serla b e l u m memjtunyaj pekerjaan tetap, 
yang di tandatangani di atas mtiterai R j 3 b . 0 0 0 , 0 0 oleh orang 
tua dan mahasiswa; 

3. fotokopi .SKP orang tua mahasiswa; dan 
4. su ra l rekomendasi daii p i m p i n a n Unit Kerja orang tua vang 

telal i disetujui oleh D i r e k t u r Sumber Daytt Mmtus ia ; 
c. j t e rmohonan discraJikan sec-ara ko lek t i f ke Direktor tU 

Kemahasiswaan mela lu i Unit Kei ja masingymasing. 

Dana j o m g diper lukan u n t u k j tenibenan beasiswa sebagaimana 
d i m a k s u d pada D i k t u m KESATU dibebankan pada Rencana Kerja 
dan Anggara i i Tahunan Fakul tas dan Universi tas secara 
pro i to r s iona l sesuai alokasi Uang Ku l i ah Tunggyil. 

Kepu tusan ini mula i ber laku pada T a h u n Akademik 2 0 ] 7 ' / 2 0 1 S . 

Tembusan: 
1. Waki l Rektor 
2. Dekan Fakultas/S(>kolal i 
3. Sekrctaxis Rektor 
4. D i rek tu r 
5. Kepala K a u t o r / l 3 a g i a n / B i d a n g / U n i t 
d i Imgkungan Uni\-ersitas Gadjah Mada 

Di te tapkan di Yogyakai ta 
ptida tanggal 2 Gktobei 2017 
Rektor. 

Prof. Ir. Pmiu t Mulyono. M d f i i g . , D.Eng. 


